MUNKASZERZODLS

amely létrejott

- egyrészrOl  a L (székhelye: ...l adészam:
......................... , képviselo: ........................), a tovabbiakban mint Munkaltato,

- MASTESZIO] tevvrnnnreeeerrnneeecennns (szl: ..o, Y- H , TAJ szam:
................................ , ad0azonositd jel: .......ooiviiiiiiii) e

szam alatti lakos, a tovabbiakban Munkavallalo
ko6zott az alabbi feltételek szerint:

1./ A felek rogzitik, hogy a Munkaltato a Munkavallalot ......................... napjatol alkalmazza
hatarozatlan idétartamu féfoglalkozasi munkajogviszony keretében.

2./ A felek rogzitik, hogy a Munkavallalo ....................... napjan START-kartyat igényelt az Ado-
¢és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatalnal, amellyel a Munkaltato a 2004. évi CXXIIIL. Torvény (Pftv.) 4/A. §
(1), (2) szerinti kedvezményekre jogosult.

3./ A Munkaltatd6 és a Munkavallald6 megallapodnak abban, hogy a munkajogviszony kezdetétol
szamitott ................ probaidéonek mindsiil, az Mt. 81. § alapjan. A probaidé alatt mind a
Munkaltatd, mind a Munkavallald jogosult a munkaviszonyt azonnali hatallyal irasbeli
jognyilatkozattal megsziintetni.

4./ A Munkavallaloval szemben a munkaltatdoi jogokat a Munkaltatd képviseldje, azaz
............................ gyakorolja, e tekintetben a munkaviszony Iétesitése, megsziintetése, a
munkaszerzodés modositasa, az atiranyitas, kirendelés, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, a
kartéritési felelosség ligyében.

II. Munkakor

1./ Felek megallapodnak abban, hogy Munkavallald ............................. munkakérben
munkaidejét, energidjat teljes egészében a Munkaltatd szolgalataba allitja, munkaidejét legjobb
megitélése szerint szervezi és tervezi a Munkaltatd érdekeinek messzemend figyelembevételével a
Munkaltatéd hatékony miikodése érdekében.

2./ Felek tudomassal birnak arrél, hogy az 1./ ponton tul Munkavallal6 feladatat és jogkorét a Munka
Torvénykonyve, a Munkaltatoé utasitasai, tovabba a Munkaltatonal mindenkor hatalyban 1évo belsd
szabalyzatok és a Munkavallalo részére adott belsd utasitasok, ill. a Munkaltato, vagy az altala kijelolt
személy egyedi utasitasai hatarozzak meg.

3./ A Munkavallal6 felelds a munkakoréhez tartozo valamennyi feladat és kotelezettség ellatasaért a
munkakdrével jaro feladatok végrehajtasaért. A Munkaltaté eredményes mitkodése érdekében koteles
hataskorében mindent megtenni.

4./ A Munkaltato és a Munkavallal6 egybehangzoan kijelentik, hogy a Munkaltaté a munkaszerzodés
megkotését megelézden ismertette a munkavallaloval a munkakorébe tartozo feladatokat. A
Munkaltatod vallalja, hogy a feladatok valtozasa esetén a valtozasokrol a Munkavallalot kelld idoben
tajékoztatja.



III. Munkavégzés helye

1./ A Munkaltaté6 és a Munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a Munkavallald6 a munkaviszony
tartama alatt valtoz6 munkahelyen (mindazokon a helyszineken, ahol a Munkaltatd barmely
tevékenységet fejt ki) végzi munkajat.

2./ A Munkavallalo6 elsddlegesen munkdjataz ............................ szam alatti székhelyén folytatja.

1./ A Munkaltaté a Munkavallald munkabérét brutté ............... -Ft/ho 6sszegben allapitja meg.

2./ A Munkavallal6 munkaideje reggel 8,00 oratol délutan 17,00 oraig tart, amelybdl egy ora fizetetlen
étkezési sziinet, azzal hogy a munkavallald vezetd allasu dolgozdként munkajat maga szervezi.

3./ A Munkavallal6 munkarendjét a Munkaltatd hatdrozza meg, koteles azonban a munkarendben
tortént valtozast megeldzéen legalabb 24 o6raval kdzolni.

4./ A Munkavallalot az alabbi juttatasok illetik meg alapbérén tal:
S e -Ft étkezési hozzajarulas
- helyi kozlekedési bérlettérités.

V. Megallapodas a munkakorrel kapcsolatos egyéb kérdésekben

1./ A Munkavallalo koteles a Munkaltatdé miikddésével kapcesolatos informaciokat titokként kezelni,
figyelemmel a Munkaltato, és tigyfeleinek bizalmas, vagy vélhetden bizalmas anyagaira vonatkozoan
¢és érdekeinek védelmére. A Munkavallalo a Munkaltaté mikddésével kapcsolatosan tudomasara jutott
informacidkat abban az esetben hozhatja harmadik személy tudomésara, ha 6t erre a munkaltatoi
jogokat gyakorlo személy feljogositotta, illetve ha 6t erre a torvény kotelezi. A  titoktartasi
kotelezettség e szerz6dés megsziinése utani idére is vonatkozik.

2./ A Munkavallalé koteles minden okmanyt biztonsagban tartani, beleértve sajat dokumentumait is,
azokat illetéktelen személyekt6l megvédeni. Okmanyokon értendé minden, a Munkaltatora, az azzal
kapcsolatban allo cégekre, azok tagjaira, ligyfelekre vonatkozé minden jelentés, papir és okmany,
amely a Munkavallalo birtokaban van, vagy amelyet 6 készit el. A felek rogzitik, hogy a fenti
dokumentumok a Munkaltato tulajdonat képezik.

3./ A Munkavallalo koteles a Munkaltatd tudomasara hozni minden altala készitett tervet, eljarast,
know-how-t, valamint a szervezet korszerlisitésével kapcsolatos ismeretet, amely a Munkaltato iizleti
igyeivel, mitkodésével Osszefligg. Az atadassal, illetve a kozléssel mindezen szellemi termékek,
illetve dokumentumok a Munkaltat6 egyediili és kizarélagos tulajdonat képezik.

VI. A Munkavaillalé érdekeltségeire, tovabbi munkaviszonyiara, munkavégzésére vonatkozo
rendelkezések

1./ A Munkavallalo kételes az ............... vezetjének irasban bejelenteni, ha & vagy kozeli
hozzatartozoja tulajdonosa és/vagy vezet0 tisztségviseldje valamely Szovetkezetnek vagy tarsasagnak,
illetve ennek hidnyaban nyilatkozatot tenni, hogy més gazdalkod6 szervezetben sem 6, sem kozeli
hozzatartozoja érdekeltséggel nem rendelkezik.



2./ A Munkavallalé kijelenti tovabba, hogy az érdekeltségi korébe tartozd Tarsasagokkal - a
munkaszerzédés idétartaman beliil — a Munkaltatd engedélye nélkiil semminemi szerzédést nem kot,
illetve tevékenységet nem alakit ki. Ezen rendelkezés megszegése rendkiviili felmondasi ok.

3./ A Munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak az
............... vezetdje tudtaval és eldzetes engedélyével 1étesithet, illetve csak az ......................
vezetdje eldzetes engedélyével vallalhat mas gazdalkodo szervezetnél tisztséget.

4./ A Munkavallal6 kotelezi magat, hogy a felsoroltakon kiviil sem folytat olyan tevékenységet, amely
a Munkaltat6 vallalkozasainak sikerét veszélyezteti.

VII. A Munkavallalé felelossége
1./ A Munkavallaléval szemben fennalld anyagi felelossée megallapitasa az .............. vezetdie

hataskorébe tartozik. A Munkavallalo gondatlan karokozas esetén 1,5 havi atlagkeresetnek megfeleld
kartéritést koteles fizetni.

2./ Jelen munkaszerzodésben foglalt kotelezettségek teljesitése a Munkavallaldé személyes, masra at
nem ruhazhat6 kotelessége.

VIII. A munkaviszony tartama és megsziinése
1./ A munkaviszony a felek k6zott hatarozatlan id6tartamra jott létre.

2./ A Munkavallal6 munkaviszonya megsztinik:

a.) a Felek erre iranyul6 k6z0s megegyezésével,

b.) barmelyik fél rendes felmondasaval,

c.) a munkaviszony Munkaltato altali rendkiviili felmondasaval,
d.) a munkaviszony Munkavallal6 altali rendkiviili felmondasaval.

3./ Barmelyik fél rendes felmondasa esettn a felmondasi id6 30 nap. A
Munkaltaté rendes felmondasa esetén koteles a Munkavallalot a munkavégzés aldl felmenteni. Ennek
mértéke a felmondasi id6 fele. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni. Rendes
felmondas esetén a Munka Torvénykonyve 92-94.§-ban foglaltak az iranyadok.

IX. Vegyes rendelkezések

1./ Munkavallalé semmilyen koriilmények kozott - sem kozvetleniil, sem kozvetve - nem kaphat, és
nem fogadhat el a Munkaltatoval lizleti kapcsolatban allo személytdl, gazdalkodd szervezettdl a
szokasost meghaladd mértékii ajandékot. Szokasos mértékli ajandéknak mindsil az
adojogszabalyokban meghatarozott és ilyennek mindsitett mértéki ajandék. A fenti rendelkezés
megszegésének jogkdvetkezménye a Munkaltato rendkiviili felmondasa.

2./ A szerz6dd felek egyéb jogaiknak korlatozasa nélkiil kdlcsondsen vallaljak, hogy jelen szerzddés
folyaman és barmilyen okbol torténé megsziintetésének esetén egymasrol harmadik személy elétt nem
tesznek olyan tartalmu nyilatkozatot, vagy megjegyzést, amely alkalmas lehet a masik fél szakmai,
izleti, emberi tisztességének, jo hirének negativ befolyasolasara. Ezen rendelkezés megszegése esetén
a rendelkezést megszegd szerz6do fél a masik félnek a Munkavallalo 2 (kettd) havi atlagkeresetének
megfeleld kartéritést koteles megfizetni.

3./ Az alabbi magatartasok a Munkavallalo részérdl torténd tanusitasa rendkiviili felmondast vonnak
maguk utan:

- ittas allapotban torténd munkavégzés,

- ki nem mentett igazolatlan tavollét,



- a Munkaltatdé vagy mas Munkavallalo sérelmére elkovetett anyagi haszonszerzésre iranyulo
cselekmény, karokozas,

- lizleti titok megsértése,

- munka- és tlizvédelmi szabalyok, a munkahelyi rend szandékos, vagy sulyosan gondatlan
megszegése,

- sulyos kotelezettségszegés,

- munkamegtagadas

esetén.

4./ Amennyiben a Munkavallald munkédba allasat elére nem lathaté ok akadalyozza, errdl a
Munkaltatot haladéktalanul a munkakezdés eldtt értesiteni koteles. Kozolni kell az akadalyoztatas
okat, a tavolmaradas varhato id6tartamat. A bejelentési kitelezettség a Munkavallalot akkor is terheli,
ha betegszabadsagot vesz igénybe.

5./ Munkaltato és Munkavallalo kijelenti, hogy e szerz6dés tartalmat bizalmas informacioként kezeli.

6./ Ha ezen szerz0dés egy vagy néhany rendelkezése teljesen, vagy részben érvénytelen, ez nem érinti
a megallapodas fennmarado részének érvényességét. Ez esetben a hatalytalan rendelkezést a Feleknek
helyettesitenie kell egy érvényes és megvalosithatd rendelkezéssel, amely megfelel a jelen szerzédés
céljanak és targyanak.

7./ Felek kijelentik, hogy jelen szerzodés megkdtése soran nem hallgattak el egymas eldl olyan tényt
vagy koriilményt, amely a szerz6dés érvényességét, megvaldsithatdosagat érintené.

8./ A munkavallald kijelenti, hogy a jelen munkaszerzodés létrejottével egyidejliileg a munkaltatd
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 76. § (7) bekezdésében felsorolt feltételekrol.

9./ A jelen szerzddésben kiilon nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykdnyve €s az egyéb
munkaviszonyra vonatkozo6 jogszabalyok és munkaltatonal mindenkor hatalyos szabalyzatok, illetve

utasitasok rendelkezései az irdnyadodak.

Budapest,

Munkaltatd Munkavallalo

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tv. (tovabbiakban Mt.) 76.§ (7) — (8) bekezdése, valamint a
76/B.§ (1) bekezdés alapjan a munkaviszony alapvetd szabalyairdl — a munkaszerz6dés megkotésekor szoban
kozolt tajékoztatasnak megfelelden — a kovetkezOk szerint tajékoztatom:



1./ a munkaba 1épés napjaroél,

A munkaba Iépés napja az elsé munkaban toltdtt nap: ...............

2./ a bérfizetés napjarol,

A bérfizetés napja legkésobb a targyhot kovetd honap 5. napja. Ha ez a nap szombatra vagy vasarnapra esik, az
azt megel6z6 pénteki nap.

3./ az iranyadé munkarendrol,

Munkaszerzddés, vagy a munkaltato egyedi utasitasa szerint

4./ a munkabér egyéb elemeirol,

A Munkavallalét a munkaszerz6désben meghatarozott személyi alapbéren felil a kdvetkezé6 munkabér illeti
meg:
- rendkiviili munkavégzés esetén
0 a munkaid6-beosztas szerinti napi munkaid6t meghalado, illetve a munkaiddkereten feliil végzett
munka esetében 50 %-os bérpotlék,
0 a munkaid6é-beosztas szerinti pihenénapon (pihendidében) végzett munka esetében 100%-o0s bérpotlék,

5./ a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl,

A munkavallalot megilletd rendes szabadsag mértékét, illetve a kiadas szabalyait az Mt. 130-136. §-ai
tartalmazzak.

6./ a felmondasi ido megallapitasanak szabalyairol,

A felmondasi idére vonatkozo rendelkezéseket a Munka Torvénykonyvében foglaltak szabalyozzak.

7./ arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerzodés hatalya ala tartozik vagy sem.

Nincs Kollektiv szerz6dés

Budapest, .........oceiiiiiinn..

Munkaltatoi jogkdr gyakorlo alairasa

A tajékoztatast .................. napjan atvettem.

Munkavallald
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